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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR)

101 - Advogado

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nas determinacées de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

102 - Contador

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Responsabilizar-se
por todos os atos e registros contabeis do Conselho. Planejar e promover estudos sobre a execucdo, as politicas e os procedimentos das
atividades contdbeis pertinentes as diversas dreas do Conselho. Conhecer a legislacao contabil especifica do setor publico.

103 - Secretario(a) Executivo(a)

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Secretariado Executivo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgdo fiscalizador da profissao, se for o caso.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

104 - Analista de Comunicacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacdo Social, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Comunicacdo com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdao das atividades sob sua
responsabilidade. Zelar pela promocdo e manutencdo da boa imagem institucional do CAU/BR junto aos arquitetos e urbanistas e a
sociedade em geral, mantendo canais de interacao permanentes do CAU/BR com veiculos de comunicacdo e com os diversos pablicos-alvo.

105 - Analista de Planejamento e Gestao da Estratégica

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracao ou Economia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao ou de Economia,
de acordo com a sua area de formacao.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area de Planejamento e Gestao da Estratégia com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Executar tarefas em sua drea de especializacao, assequrando a efetividade dos processos especificos inerentes a drea de
Planejamento e Gestdo da Estratégia. Envolvendo a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de cendrios; diretrizes para elaboracdo de
Plano de Acdo do Conselho; andlise e avaliacdo de resultados estratégicos; elaboracdo de relatdrios gerenciais; estabelecimento e
acompanhamento de indicadores para avaliacdo dos resultados de gestao; habilidade em contatos internos e externos com diversos publicos
envolvidos nos processos da drea de atuacdo. Apoiar a formulacdo e implantacao de direcionadores estratégicos e a elaboracdo de relatérios
estratégicos e gerenciais para subsidiar a direcdo na tomada de decisGes e correcdo de rumos.

106 - Analista de Documentacao e Protocolo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagdo em Administracdo, Arquivologia ou Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Administracdo ou de Biblioteconomia, de acordo com a sua area de formacao.

o Descricao sumdria das atividades: planejar, supervisionar e orientar a gestdo de documentos e contetdos digitais; orientar a modelagem e
customizacdo de sistemas de informacdo; especificar as atividades e operacdes de gestdo arquivistica para sistemas informatizados; definir
os procedimentos para captura, automacao de fluxos de trabalho, processamento eletronico de formuldrios, gestao de documentos, migracao
de suportes e obsolescéncia de midias, para sistemas de informacdo; estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para
viabilizar a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR E CAU/UF - Anexo Il Pégina 1 de 15



SERVICO PUBLICO FEDERAL . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

107 - Analista de Processos

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Processos - SICCAU com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacao das atividades sob sua
responsabilidade.

108 - Analista de Eventos e Passagens

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdgo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Eventos com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacao das atividades sob sua
responsabilidade. Assequrar a realizacdo dos eventos demandados pelas diversas areas, definindo e analisando as necessidades de recursos,
pesquisando e identificando fornecedores e controlando todas as fases do processo, minimizando custos e garantindo a qualidade.

109 - Analista de Gestao de Pessoas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos ou
Psicologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional
de Administracao ou de Psicologia, de acordo com a sua drea de formacdo, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Gestao de Pessoas com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Executar tarefa em sua drea de especializacdo, assequrando a efetividade dos processos especificos inerentes a drea de Gestdo de
Pessoas. Envolve o acompanhamento, andlise, e controle das etapas dos processos e tarefas designadas, através do dominio e
desenvolvimento de ferramentas adequadas & producao dos objetivos, relatérios e documentacdes especificas dos processos sob sua
responsabilidade, bem como habilidade para estabelecer contatos internos e externos com diversos publicos para viabiliza-los.

110 - Analista de Compras, Contratos, Convénios e Licitacdes

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Compras, Contratos, Convénios e
Licitacbes com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

111 - Analista de Controladoria

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Controladoria com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Executar auditorias contdbeis- financeiras, visando assequrar a exatiddo dos registros contabeis, bem como por preparar relatérios
parciais e globais da auditoria realizada assinalando as eventuais falhas encontradas e propondo medidas de solucdo, e ainda, programar e
executar auditorias em todas as dreas da entidade, visando assequrar a correta aplicacdo das normas internas, observando a aplicacdo de leis
e outros dispositivos legais.

112 - Analista de Orcamento

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricio sumadria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Orcamento com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Executar tarefa em sua drea de especializacdo, assequrando a efetividade dos processos especificos inerentes a drea de Orcamento.
Envolve o acompanhamento, andlise, e controle das etapas dos processos e tarefas designadas, através do dominio e desenvolvimento de
ferramentas adequadas a producdo dos objetivos, relatorios e documentacdes especificas dos processos sob sua responsabilidade, bem como
habilidade para estabelecer contatos internos e externos com diversos publicos para viabiliza-los.
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113 - Analista de Relacdes Legislativas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdgo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Relacdes Legislativas com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade.

114 - Analista de Geotecnologia

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Geografia ou na
area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo ou no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, de acordo com a sua drea de formacdo, ou, para os
graduados na area de informatica, no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

e Descricdo sumadria das atividades: dar suporte a execucdo, planejamento, organizacao e supervisao das atividades de inteligéncia geografica
com base nos direcionamentos estratégicos.

115 - Analista de Sistemas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na drea de informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

e Descricao sumaria das atividades: atender as necessidades demandadas pelas dreas do CAU/BR, garantindo a disponibilidade dos recursos de
Tecnologia da Informacdo/Tl, quanto a necessidade de sistemas de informacdo e suporte a decisdo.

116 - Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na drea de informatica, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

e Descricio sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Infraestrutura de TI com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade. Garantir a disponibilidade da infraestrutura de TI.

402 - Analista Técnico

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricao sumaria das atividades: prestar orientacdo técnica aos CAU/UF nos temas definidos nos normativos aprovados.

403 - Analista de Ouvidoria

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumaria das atividades: dar suporte ao Ouvidor Geral na elaboracdo de aces internas e externas da instituicdo, objetivando o
aprimoramento dos servicos prestados aos usudrios. Dar apoio ao Ouvidor Geral no estabelecimento de um canal de didlogo entre o usudrio
e a instituicdo, garantindo-lhe o direito de se manifestar sobre as atividades administrativas por ela desenvolvidas. Apoiar o Ouvidor Geral na
avaliacdo do grau de satisfacdo do usudrio com a instituicdo e do aprimoramento da qualidade dos servicos oferecidos.

404 - Analista de Relacdes Institucionais

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de Relagdes Institucionais com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade.

601 - Analista Técnico de Orgaos Colegiados - Enfase em Planejamento e Administracdo

¢ Requisitos: Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

e  Descricao sumaria das atividades: dar suporte integral ao trabalho das Comissdes de Organizacao e Administracdo e Planejamento e Financas.

602 - Analista Técnico de Orgaos Colegiados - Enfase em Prética Profissional

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumdria das atividades: dar suporte integral ao trabalho das Comissdes de Exercicio Profissional, Etica e Disciplina, Politica
Profissional e Politica Urbana e Ambiental.
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603 - Analista Técnico de Orgaos Colegiados - Enfase em Ensino, Formacdo e Relacdes Internacionais

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricao sumaria das atividades: dar suporte integral ao trabalho das Comissdes de Ensino e Formacdo e Relacdes Internacionais.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumdria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da sua drea de atuacdo com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

202 - Assistente de Informatica

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: prestar suporte técnico ao Analista de Infraestrutura.

203 - Assistente de Orcamento e Financas

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumdria das atividades: auxiliar o Tesoureiro nas atividades relacionadas aos controles do fluxo de caixa, registros de entrada e
saida de numerdrios, cheques, documentos de cobranca e outros documentos; auxiliar no controle dos saldos bancérios e no controle das
aplicacdes dos recursos financeiras disponiveis; auxiliar na execucdo de tarefa assequrando a efetividade dos processos especificos inerentes
a sua drea de atuacdo; apoiar no acompanhamento, na andlise, e no controle das etapas dos processos orcamentarios; auxiliar na orientacéo
e disseminacdo das diretrizes para a elaboracdo do orcamento, tanto em nivel interno quanto externo; auxiliar as areas internas nas
transposicdes e reprogramacdes or¢camentarias.

204 - Assistente Técnico-Contabil

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo érgao proprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade; e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

o Descri¢do sumaria das atividades: executar as atividades da Area de Contabilidade com base nas determinacdes de seu superior, cumprindo
as normas e instrucoes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; auxiliar no registro dos atos e fatos do
Conselho; estudar a legislacao contabil especifica do setor publico.

205 - Tesoureiro

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumdria das atividades: responsavel pelo controle do fluxo de caixa, registros de entrada e saida de numerdrios, cheques,
documentos de cobranca e outros documentos. Controla os saldos bancérios e realiza as aplicacdes dos recursos financeiras disponiveis.
Mantém contato com as instituicdes financeiras e 6rgaos afins.

2 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Acre (CAU-AC)

401 - Analista de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Técnico-Administrativo

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente de Atendimento

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinaces de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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3 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas (CAU-AL)

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente de Registro e Atendimento

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.  Propor melhoria dos processos
e assinar Comunicacdo Interna - Cl.

4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU-AM)

101 - Assessor Juridico

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficiéncia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar, informar,
esclarecer e orientar no ambito juridico assequrando que as acdes do CAU estejam em completo alinhamento com as legislacdes vigentes.

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: executar atividades inerentes a drea de fiscalizacdo com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

501 - Gerente Técnico

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: gerenciar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

502 - Gerente Administrativo e Financeiro

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o  Descri¢do sumaria das atividades: gerenciar, planejar e organizar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

202 - Assistente de Tl

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descri¢do sumaria das atividades: gerenciar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area de TI com base nas determinacdes de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente - Atendimento

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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208 - Secretario(a)

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Secretaria
Geral.

5 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa (CAU-AP)

103 - Secretario(a) Geral

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Secretariado Executivo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

116 - Analista de Informatica

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na drea de informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao.

o Descricdo sumdria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Agente de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricio sumdria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

6 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceard (CAU-CE)

101 - Advogado

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nas determinacdes de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

102 - Contador

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Responsabilizar-se
por todos os atos e registros contdbeis do Conselho. Planejar e promover estudos sobre a execucdo, as politicas e os procedimentos das
atividades contdbeis pertinentes as diversas dreas do Conselho. Conhecer a legislacdo contdbil especifica do setor publico.

401 - Analista Agente de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

402 - Analista Arquiteto

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalhos. Apoiar as atividades
da drea através de sua especialidade e funcdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.
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201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalhos. Executar tarefas
administrativas, em sua drea de especializacdo, assequrando a efetividade dos processos especificos inerentes a drea designada para sua
atuacdo, realizando atividades nos processos e tarefas designadas, utilizando ferramentas adequadas a producao dos objetivos, relatérios e
documentacdes especificas dos processos sob sua responsabilidade, bem como habilidade para estabelecer contatos internos e externos com
diversos publicos para viabilizé-los.

7 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU-DF)

101 - Advogado

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nas determinacdes de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Analisar
processos e decisdes garantindo que todos os procedimentos sejam realizados nos prazos estabelecidos e de acordo com os principios e
normas da legislacao vigente.

102 - Analista Financeiro-Contabil

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

402 - Analista Arquiteto

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumdria das atividades: prestar apoio nas tarefas de rotina administrativa das dreas de recursos humanos, compras, licitacbes e
contratos, patrimédnio, almoxarifado e servicos gerais fornecendo e recebendo informacdes necessérias ao efetivo desenvolvimento das
rotinas de trabalho; planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; propor melhoria dos processos e assinar
Comunicacdo Interna - Cl e demais atividades inerentes ao emprego.

8 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU-ES)

102 - Analista de Financas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Garantir a
execucao do planejamento e dos processos da drea financeira.

116 - Analista de Tl

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na drea de informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar
assisténcia de Informadtica ao CAU/ES.
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401 - Analista de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

402 - Analista Técnico

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricao sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades dos Escritorios Regionais com base nas determinacdes de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucées de servicos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

9 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goids (CAU-GO)

117 - Analista de Planejamento e Financas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacao.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area de Planejamento, Administracdo, Financas e
Patrimonio com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista Fiscal

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricao sumaria das atividades: organizar e executar as atividades inerentes a fiscalizacdo, seja preventiva ou punitiva, com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

402 - Analista Técnico

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area Técnica com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumdria das atividades: organizar e executar as atividades de apoio administrativo com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente Técnico

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumaria das atividades: executar as atividades de apoio a area técnica (atendimento ao profissional e fiscalizacdo) com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de
trabalho.
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10 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Maranhao (CAU-MA)

118 - Analista de Gestdo de Pessoas, Patrimonio, Compras e Servicos

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacao.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar e
acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as diversas areas do Conselho.

401 - Analista de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

202 - Assistente de Tl

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ao aos diversos setores do CAU. E o responsavel por executar atividades
inerentes a Tecnologia da Informacao, prestando suporte, assisténcia e monitoramento.

204 - Assistente de Contabilidade

e Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo drgao préprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade; e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumadria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
cumprindo as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente de Atendimento

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

e  Descric3o sumdria das atividades: realizar atividades de atendimento aos Arquitetos e Urbanistas e publico em geral por telefone, mensagem
eletronica, presencial, entre outros, dando suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamacdes, entre outros auxilios e
informacdes diversas para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.

208 - Secretario(a)

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ao gabinete da presidéncia, diretoria, geréncias e comissdes, envolvendo
atendimento, organizacdo de agenda, redacdo de correspondéncia, preparacdo de relatérios, e apoio na organizacao de cursos, palestras e
reunides, entre outras tarefas de suporte gerencial para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.

11 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso do Sul (CAU-MS)

101 - Assessor Juridico

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area Juridica com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

102 - Contador

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, 0 desenvolvimento das rotinas de trabalho. Assessoramento
contdbil e financeiro.
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104 - Analista de Comunicacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo em Comunicacdo Social, fornecido por institui¢go de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area de Comunicacdo com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Agente de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

403 - Ouvidor

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Auxiliar Administrativo

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Secretaria
Geral.

202 - Técnico em Informadtica

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e gerenciar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Manutencdo e instalacdo de
equipamentos de informatica.

203 - Assistente Financeiro

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

12 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Mato Grosso (CAU-MT)

101 - Advogado

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o  Descri¢do sumaria das atividades: executar, organizar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nos conhecimentos adquiridos
e nas determinacbes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, eficiéncia e efetividade, no
desenvolvimento das rotinas de trabalho, buscando atender aos objetivos do Conselho. Acompanhamento de Reunies Plendrias e de
Reunides de Comissdes quando convocado.

104 - Analista de Comunicacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicacdo Social, fornecido por institui¢go de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

e Descricao sumaria das atividades: executar as atividades da drea com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucdes de servicos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as atividades da drea através de sua
especialidade e funcao designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

401 - Agente de Fiscalizacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as
atividades da drea através de sua especialidade e funcao designada, com vistas aos objetivos do Conselho.
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402 - Analista Técnico

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricao sumaria das atividades: executar as atividades da drea com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucdes de servicos, com eficacia, para 0 bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as atividades da drea através de sua
especialidade e funcdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

503 - Coordenador Administrativo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracdo.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as
atividades da drea através de sua especialidade e funcao designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicgo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos com eficacia para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar e acompanhar as
atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as diversas areas do Conselho.

204 - Assistente Técnico-Contabil

e Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo drgao proprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade; e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

e Descricao sumaria das atividades: executar as atividades da drea com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucdes de servicos, com eficacia, para 0 bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as atividades da édrea através de sua
especialidade e funcdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

206 - Assistente de Atendimento

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumaria das atividades: executar as atividades da drea com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucdes de servicos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho. Apoiar as atividades da drea através de sua
especialidade e funcao designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

13 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Pard (CAU-PA)

101 - Analista Juridico

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nas determinacdes de
seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

102 - Contador

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

116 - Analista de Tl

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na drea de informatica, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no érgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instruces de servicos, com eficacia no desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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118 - Analista de Gestao de Pessoas, Patrimonial, Compras e Servicos

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricio sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instruces de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

402 - Analista Técnico

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

14 Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU-PB)

401 - Agente de Fiscalizacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o  Descricdo sumdria das atividades: executar atividades inerentes 3 area de fiscalizacdo com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

205 - Tesoureiro

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumaria das atividades: Planejar, organizar e controlar os servicos da tesouraria com base nas determinacdes de seu superior,
como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de numerdrios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros
documentos. Controlar saldos médios e reciprocidade. Contatar bancos e outras entidades afins.

15 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU-PE)

118 - Analista Administrativo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislacdo
vigente: Lei n® 12.378/2010, Regimento Interno e Resolucdes.

401 - Agente Fiscal

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumaria das atividades: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da drea com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a
legislacdo vigente: Lei n® 12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.
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16 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui (CAU-PI)

101 - Advogado

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

102 - Contador

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

e Descricao sumaria das atividades: planejamento, organizacdo, execucdo e supervisdo das atividades da Unidade Contabil, tudo com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir normas e instrucdes de servicos, com eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado
e daqil das rotinas de trabalho.

104 - Analista de Comunicacdo

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacdo Social, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgao fiscalizador da sua profissao, se for o caso.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

117 - Analista de Planejamento e Financas

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacao.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

207 - Assistente de Fiscalizacao

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricio sumdria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
cumprindo as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

17 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Norte (CAU-RN)

103 - Secretario(a) Executivo(a)

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Secretariado Executivo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgao fiscalizador da profissao, se for o caso.

e Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ao gabinete da presidéncia, diretoria, geréncias e comissdes, envolvendo
atendimento, organizacdo de agenda, redacdo de correspondéncia, preparacdo de relatérios, e apoio na organizacao de cursos, palestras e
reunides, entre outras tarefas de suporte gerencial para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicgo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacées de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Propor melhoria dos processos e
assinar Comunicacdo Interna - Cl.

206 - Assistente Técnico

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

18 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Ronddnia (CAU-RO)

401 - Analista de Fiscalizacao

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituiggo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar a
gestdo das acbes de fiscalizacao, com recursos técnicos de coleta e tratamento de dados e de informacdes, visando a sua eficdcia e
economicidade.

202 - Técnico em Informadtica

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Atender as necessidades
demandadas pelas areas do Conselho, garantindo a disponibilidade dos recursos de Tl, quanto a operacdo, licencas e demais atualizacdes
necessarias, bem como a correta utilizacdo, tramitacao, disseminacao, classificacdo, armazenamento, recuperacao e controle da informacao.

206 - Assistente de Atendimento

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descric3o sumdria das atividades: realizar atividades de atendimento aos Arquitetos e Urbanistas e publico em geral por telefone, mensagem
eletronica, presencial, entre outros, dando suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamacdes, entre outros auxilios e
informacdes diversas para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.

19 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima (CAU-RR)

102 - Contador

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar e executar supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

201 - Assistente Administrativo

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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20 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sergipe (CAU-SE)

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Tipo “B” em plena validade.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente de Atendimento

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

21 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins (CAU-TO)

401 - Agente de Fiscalizacdo Arquiteto e Urbanista

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. O cumprimento da atividade do
Agente de Fiscalizacao requer dedicacdo exclusiva, sendo portanto, incompativel ao exercicio das atividades de Arquiteto e Urbanista fora do
CAU/T0.

201 - Assistente Administrativo

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumaria das atividades: executar atividades operacionais dos processos administrativos da instituicao; transmitir conhecimentos
essenciais a realizacao das atividades relativas a sua drea de atuacao; desenvolver atividades de planejamento e de controle administrativo;
apoiar a execucao de atividades de maior complexidade, sob orientacao; executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos.

208 - Secretario(a)

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricdo sumaria das atividades: assessorar a presidéncia, conselheiros e as geréncias no desempenho de suas funcdes, gerenciar
informacdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas, na tomada de decisées e em reunides, marcar e cancelar compromissos. Atuar
no controle de documentos e correspondéncias e na organizacdo de eventos e viagens. Interacao junto as demais dreas de atuacdo do
CAU/TO.

301 - Auxiliar de Servicos Gerais

e Regquisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida
pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

o Descricao sumaria das atividades: desenvolver atividades de auxilio nos servicos basicos e elementares da Autarquia.
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